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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam éStichting Giving Back

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e oo P o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 4 S 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling NS
Statutaire d0e|ste||]ng SRR IRLERLR L R DGR YRR R SR L R R LR SRR RN B VR GLUR R L :
van de instelling.
Wat wil de inste”ing T T s :
bereiken? 5 :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaathden .........................................................................................................................................................................................................
verrichtde ]nste||]ng? SRR M ARG OL B R A MR R L LRI NG R R L QLR EER HI ARG R e :
Wanneer worden :
welke werkzaamheden R A R R A A e At R :
uitgevoerd? En hoe :
dragen die bIJ aan het T T T T T L S T T T R R R S :
realiseren van de :
d0e|5te||]ng? e T e e

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? AR, LSRR, RS R LG R IR GG A S G N R LR AN R GRS L



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

iBachelorprogramma: Persoonlijk mentortraject, Matchingsavonden (per partner),
‘Feambuildingsdagen-{2x); activiteiten van-onze Giving-Back-Studentes Commumnity--

i(o.a. Workshops, Sociale activiteiten en studiereis, Maatschappelijke activiteiten).

‘Masterprogramma:-Persoontijk-Mentortraject; 7-Masterclasses (door partners)
‘Business Cases, activiteiten van onze Giving Back Students Community (0.a.
‘Werkshops;-Sociale-activiteiten-en- studiereis,-Maatschappelijk iviteite

i Persoonlijk den (per par
‘Teambuildingsdagen {2x);-activiteiten van-onze-Giving Back-Students-Gommunity-(o

‘https://givingback.annual-report.online/
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-08-2024

32.021

68.136:

31-08-2023 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

gafgelopen jaar is volledig gemuteerd op de reserve. Op basis van de begroting 2024/2025 bedra
‘per 31 augustus 2024 bedraagt circa 32% van de begrote bureaukosten 2024/2025; e
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 498.933: € 477.500:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € € ..........................................................
Overige baten R

+ +
Somvanallebaten A 550038 € oo 542.315
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OOt +

Som van de lasten € 713-5912 € 821.2772

Saldo van baten en lasten € -163.453 i€ -278.962:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichtin
Geef hier eeﬁ toelichting ;gféﬁhfdﬁfﬁéi]ﬁiéﬁéféﬁdfﬁéh'fl'z"i'j'hfi&)éitgjﬁéf[ijkbééffihiéifﬁhféltlfﬁdékjééfﬁf’iflfléZ—i?.’fi]iiiéjffil—Iét'lhégéﬁéﬁ\iéiflflfiflflf.’fffﬁfiﬁ;
bij de staat van baten en \verschil tussen de realisatie boekjaar.’. 23-'..24 en het jaar ervoor is ruim € 13k. Alle .
lasten of vul de url naar -activiteiten-die-gepland-waren; zijn-doorgegaan-tenzij-er onvoldoende -animo-wasg: ;
dejaarrekeninginalshier ‘vanuit de studenten. De begroting was circa € 19,5k hoger dan de uiteindelifke
een toelichting in is ‘reatisatie in het boekjaar 2324 Verschil zat in eenimpact studiereis eneen-aantal ;
opgenomen. ‘andere activiteiten.die.helaas.geen.doorgang. hadden.wegens.te. weinig.animo.vanuit....;
ide studenten: Ook het aantat nieuwe studenten was tager dan rekening mee gehouden
iis.in.de begroting. Het gaat. dan.om_circa 20 studenten minder.ten.opzichte van het... ...}
:vorige boekjaar. We zien nu twee jaar-achter elkaar een kleine-daling van-het-aantal
:aanmelding..Wij.zijn.genoodzaakt. om.dat verder.te.anderzoeken.en.te. bezien.of er.......i
sprake-is-van-een datende trend: En-zo ja; wat daar-achter zit: s :
Urlvandejaarrekening https://givingback.annual-report.online/financien/ Open
Vul de linkin naar de : :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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