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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

§De stichting heeft ten doel sociaal-economisch achtergestelde schoolgaande en
‘studerende jongeren een kans geven op een betere toekomst en voorts al hetgeen
imet een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan
izijn, alles in de ruimste zin des woords.

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

* Het Giving Back Scholierenprogramma; een éénjarig programma voor aankomende
‘studenten dat bestaat uit een individueel mentortraject en anderzijds uit deelname aan
ieen groepsprogramma.

* Het Giving Back Studentenprogramma: een tweejarig programma met als doel bij te
idragen aan professionele en persoonlijke ontwikkeling van talentvolle en ambitieuze
iBachelor- en Masterstudenten richting een succesvolle carriére. Dit bestaat uit: 1. het
‘mentortraject waarbij studenten worden gekoppeld aan een persoonlijke mentor van
iéén van onze partnerorganisaties, 2. een uitdagend activitietenprogramma
:georganiseerd door de Giving Back Students Community (GBSC). 3. Jobs en stages
ivia de partnerorganisaties. :
:Het Masterprogramma is een éénjarig programma en bestaat ook uit een mentortraject .
‘met een Mastermentor die werkzaam is bij één van onze partners. Daarnaast volgen
.Masterstudenten 7 Masterclasses bij onze partners en werken zij in groepen aan een
‘Business Case.

i* Alumni Network: Community van oud-studenten en oud-mentoren.

éHet vermogen van de stichting wordt via sponsoring en giften verworven.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het ghttps://www.givingback.nI/upIoads/48/62/70ad9a6016672b49ab50bcc4c709eb6c.pd
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_ Algemeen (vervolg)

§Inkomsten en vermogen: het vermogen van de stichting wordt beheerd op een
‘bankrekening bij de ABN-AMRO bank (NL78 ABNA 0539 7095 81). Het vermogen
gwordt aan de bovenstaande activiteiten besteed.

https://www.givingback.nl/uploads/48/62/70ad9a6c16672b49a |
b50bccac709eb6e.pdf

Open

:Giving Back kent het volgende beloningsbeleid: alle betrokken vrijwilligers, bestuurs-
.en commissieleden van Giving Back zijn onbezoldigd (met uitzondering van de
idirecteur, de programmamanagers en het secretariaat). Voor wat betreft het
;beloningsbeleid van de directeur, de programmamanagers en het secretariaat zijn er
:arbeidsvoorwaarden opgesteld geinspireerd door de cao Welzijn & Maatschappelijke
.Dienstverlening.

_ p
iplus-lokale-workshops (eefenrechtbank;-social-media, solliciteren,. presenteren

E'O‘n'd'é rnemen; geneeskuande; techniek; politiek) en Graduadion (per stad)

-activiteiten-van-oenze Giving- Back Studentes Community-(0.a.-Workshops; Seciale
‘activteiten en studiereis, Maatschappelijke activteiten).

gactiviteiten van onze Giving Back Studentes Community (0.a. Workshops, Sociale ;
aCthtertenenStUd|ETEIS,MaatSChappe“]keaCthtelten). ..............................................................................

‘Het jaarverslag 2020-2021 is op onze website gepubliceerd: : Open

activiteitenverslag te vinden is. §f



04vanob

Balansdatum 3.1/ .08/ _:2 02 1:

Activa 31-08-2021 31-08-2020 (*) Passiva 31-08-2021 31-08-2020 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i : < 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden -
Vorderi & : :
orEEInEEn Y g 45816 € 101.205
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 983735 € 840.308  Toaal
oclchting https//wwwgwmgbackn|/up|oads/48/62/70ad9a6c16672b49ab50bcc4c709eb60pdf ...............................................................................................................................................................................
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 2020 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden € €

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven € 67.189; . € 164.498; .

Som van de geworven baten € 608-0322 € 646'8075

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten € 614. 103% € 705.5572
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2021 2020 ()
Besteed aan doelste"ingen ...............................................................
(Directe) dienst- en hulpverlening € 422868 € 525.768;
Aankoopenbeheer e e
Voorlichting en bewustwording € ..................................... 66.254)
Recreatie, sport en wensvervulling € .......................................................
Onderzoek € .......................................................
Evangelisatie en zending € .......................................................
Educatie, opleidingen en cursussen € .......................................................
Lobby en belangenbehartiging € ..........................................................
Anders, namelijk (vul hier in)
€

Besteed aan doelstellingen € ..................................... 503027 € ..................................... 592022
Wervingskosten e 14.308
Kostenbeheeren administat £ 66137 € o 63.124
Somvan de lasten e 563022 € .. 669.454
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten € € ......................................................... :
een bedrag meegenomen van:
Saldo Financiéle baten en lasten A 31081 € 36.103
ectinting :'Héi'ééi&é'{/'é'r‘i"Bé{é'h"'é'h"iéié{é'h"'éb'é'd'}ébé'i"ié"ké"iii ............................................................................................
Geef hier een toelichting ;thﬁQfQ'.'.fQ@DIiPEQKQQI{lPQf.t?f@t?ﬂf?ﬂ.r._‘.fK€f35ffl§g?m§ﬁf_fffiﬁfﬁfﬁflfififlflflflfif.'fifﬁﬁﬁﬁffffffflflflflfififlflfﬁfffffiﬁfﬁfﬁflfifififlflflflf.’fiﬁﬁﬁﬁﬁ;

- :begroot als gevolg van het later ingaan van een nieuw :
bij de staat van baten en .
st y ’ paftﬂer-s-hlpr'De"|aste'n“dale'ﬂ'met"k€"1’4‘6'a|8"gevolg ............................................................................................
as‘en OfVU ‘ e‘{" naar VaneenIagerebestedingaandedoelstellmgenHet ........................................................................................
d?Jaa”’eke”"ng f” GIIS ' isaldo-van-baten-en-lasten-van k€. 30-positief WOrdt als
ier een toelichting in is wvolgt verdeetd: k€ 48 wordt onttrokken aan de continunteitsreserve, k€ 78 zal worden ™
opgenomen. itoegevoegd.aan.de. DeSIEMIMINGSIESEIVES. ...t

U VAN A JaaITEKEIMING et eee e eee e tee e ee ettt

Vul e link in naar de Ehttps://www.givingback.nI/upIoads/48/62/70ad9a6016672b49a§ Open

jaarrekening als u deze b50bcc4c709eb6e.pdf 5
ook hebt gepubliceerd.
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