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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Giving Back

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e o Fon e F o

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 4 S 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :
Statutaire d0e|ste||]ng TSI S T o T L R :
van de instelling. :
Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

i stadenten da bestaat it cen ndiduee! mentortajeeten anderis ut deelname an
Wanneer worden * Het Giving-Back Studentenprogramma: een tweejarig-programma-met-als-doel-bij te -~
W_e'ke werkzaamheden idragen aan professionele en persoonlijke ontwikkeling van talentvolle 'en ambitieuze ™
uitgevoerd? En hoe :Bachelor-en Masterstudenten richting-een-succesvolle carriére.-Dit bestaat uit:-1..het...
dragen die bij aan het amientortraject waarbij studenten worden gekoppeld aan gen persoonlijke mentor van
realiseren van de iéén.van.onze partnerorganisaties,.2..een.uitdagend.activitietenprogramma.........................;
doelstelling? :georganiseerd-door-de-Giving -Back-Students-Commtumity (GBSE).-3.-Jobs-en stages

Het-Masterpregramma is-een-éenjarig-programma-en-bestaat-ook uit-een-mentortraject

e werkzaam is bij

n van onze partne

Daarnaast volg

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen ﬁpﬂﬂﬁkrﬁkﬁnifﬂﬁgfﬁbiifFJ?IA?NEAMRQP@IIKI(N!%?Qjﬁ.‘?NAﬁQ??’.Qﬁ79.95ﬁ18..1$)ﬁ-jﬁH?tI.VE.F.WQQ.QWﬁjfjf.'fﬁfﬁﬁﬁﬁz

‘wordt aan de bovenstaande activiteiten besteed. :
worden de verkregen 0000000000 O oSO
inkomsten besteed? s :
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt s :
beeld Spaarrekem’ng, s :
beleggingen etc).
Urlvan hetbeleidsplan https://givingback.annual-report.online/ . Open
Vul de link in waar het i :

beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor ;?Dﬁf?qmim!?eS!?erfQIQHfYﬂﬂfﬁQ!Y!ﬂQfﬁﬁﬁQKfZUHfQﬂh?%Q!ﬂlﬁgfqf(mi@??fi!!!I{QUfQQK!ﬂgiY@qu,‘?fifﬁfﬁfifﬁfﬁfif.’fffﬁfff;
. :directeur en overige medewerkers). Voor wat betreft het beloningsbeleid van de :

het statutaire bestuur, . - - . .
deled het directeur-en-het-personeet zijn-er-arbeidsvoorwaarden-opgesteld-geinspireerd-door-de-
Voor e e en Van e CaoWeIZi]n&MaatschappelijkeDienstver]ening- .................................................................................................
DO DDA O Or AN L e oo
en voor het personee| s
(bijvoorbeeld CAO
0fsa|ar]srege|]ng). s

Activiteitenverslag :Scholierenprogramma: _ . :
Noem de activitei ‘Persoonlijk- mentortraject, Matchingsavonden (5 steden), Teambuildingsweekend (2x), "
viteiten e e T LT T i v L TR Pt Ay v ity Uy P T £ T Ty S D L - RO v D T LAY 8, SN

die zin uitaevoerd :iworkshop Persoonlijk Leiderschap, workshop Netwerken (5x), Landelijk Debattoernooi, :
0 ;b“ dg | ' 4 workshop-Multicultureel Burgerschap/- Vakmanschap, Helland-Experience -weekend; -
fuul bij de volgende WWorkshop Stlidieketize, workshop Connnecten met jé mentor, Maatschappelijk project ™
vraag de url in naar het ‘plus lokale workshops (oefenrechtbank, social media; solliciteren, presenteren; ...
activiteitenverslag, of de ‘ondernemen; geneeskande; techniek; politiek) en Graduadiorn (per stad)
url naar het jaarrekening : 5

als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn : g-Back-Studentes -Community-(0-a.
beschreven. activtei happelijke activtei

Urlvan hetactiviteiten- https://givingback.annual-report.online/mentoring-talent/ . Open
verslag. Vul delink in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 08 - 2023 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-08-2023 31-08-2022 (*) Passiva 31-08-2023 31-08-2022 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................... 4391 Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal €  530.867 € 782016  Totaal

Toelichting

Geef hier een Zijnatle fiquide middelen direct besteedbaar. De liquide middeler worden zoveel mogelijk op vermogensrekeningen aangehouden. De continuiteitsreserve -
toelichting bij de ‘heeft tot doel de werkzaamheden van Stichting Giving Back voor
balans of vul de url enige tijd-te- waarborgen en contractueel aangegane verplichtingen na te-komen. De-hoogte -

: , ivan deze reserve is op basis van een risicoanalyse vastgesteld op het gewenste bedrag van
ﬁaarde‘Jaa"ehe”mg §a.n.der.ha|f_.maa|..de4gmvang..Va.n..de..jaa;:lj.jk.se.4bureaukosten..Van..de.Qrga‘n.isatie._...|n..het....................4.4.4.4.4.4.4.4.4..........................................4.4.4.4.4.4.4.4.4.4..........................................4.4.4.4.4.4.4.4.4..................5
in als hier een boekjaar2022/2023bedragendezekOStEﬁInTOtaa|€558ll7,ZOd&TdE[déBJE .............................................................................................................................................................................................
toelichting in is {'continuiteitsreserve. maximaal £.837.176 bedraagt. Ultimo.haekjaar. heeft. e CONTINUILEILS " ...
opgenomen. ;'reserve‘ee'n"Waa'rde'Var'l'€"353':380',"het"resuitaat'Van"het'afgelopen"jaa'r"iS'vol‘I'edig ...................................................................................................................................................................................

€-607.600:-De-continuiteitsreserve-per-31-augustus- 2023 -bedraagt-circa-60% van-de-begrote--
‘bureaukosten 2023/2024.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -278.962: € -152.434:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

iDe totale kosten voor de activiteiten van het Scholierenprogramma zijn op k€ 3 na _
‘gelijk-aan-de begroting.-Daar- zijn-wij- tevreden-over-dat we-feitetijk-hebben-gedaan wat -

W VOOFAF VOO OGO RAEIGGR, o :
O Al
iDe kosten.voor.de. groeistrategie hlijven.achter. bij.de hegrating. Dit heeft enerzijds te.....
maken-met de-opstart van-het-ervaringsinstituut dat-wat langer-op-zich-liet wachter:



